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Introduccion

La migracion genera en las personas un cambio radical en sus vidas, optar por emigrar supone
un trascendental cambio para el individuo, la familia y por ende conlleva un proceso migratorio
con riesgos y repercusiones a nivel fisico y psicologico. Como consecuencia de lo antes
expuesto se pone énfasis sobre la relacion existente entre la salud mental y la migracion de las
personas, enfocandose en el Sindrome de Ulises que denota las consecuencias, repercusiones
que conlleva el proceso migratorio de los individuos una vez se encuentran en el pais de acogida
(Achotegui, 2017).

De tal manera que la conducta o comportamiento de forma frecuente se ve afectada por la
cognicion, emocidn y afectividad de quienes emigran. Las personas llegan a experimentar
situaciones de estrés, procesos de duelo y ansiedad ante la llegada y el proceso aculturacion en
el lugar de acogida, lo cual, hace que la adaptacion a la nueva cultura sea mas dificil y por ende
las repercusiones psicoldgicas se hagan presentes en la vida diaria de quienes lo sufren (Acoge,
2016).

En el estudio de Monras (2023), presenta una vision general de los migrantes en Espaiia, analiza
los impactos en el mercado laboral derivados de la ola migratoria de la década de los 2000 y
aborda consideraciones relevantes para la formulacion de politicas publicas relacionadas con
la migracion. Se destacan varios hallazgos importantes. En primer lugar, la mayoria de los
migrantes en Espafia son jovenes y tienen niveles de cualificacion relativamente bajos, y
tienden a residir en Madrid, Barcelona y las areas costeras del Mediterraneo. En el estudio, el
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autor también destaca la perspectiva de las politicas migratorias, en el cual describe la
importancia de que los gobiernos establezcan sus objetivos en cuanto a la cantidad y las
caracteristicas de los migrantes, y que utilicen las herramientas disponibles para influir en los
efectos de la migracion en el mercado laboral, el mercado inmobiliario y las finanzas publicas.

Loizate el al. (2015), examinaron las caracteristicas sociodemograficas de 1110 migrantes que
han recibido atencion en el SAPPIR (Servicio de Atencidon Psicopatologica y Psicosocial a
Inmigrantes y Refugiados), comparando el grupo de casos atendidos con aquellos inmigrantes
que experimentan el Sindrome de Ulises. Los resultados indican que el perfil tipico del
migrante con el Sindrome de Ulises es de origen latinoamericano o subsahariano, con edades
comprendidas entre los 30 y 45 afios, una residencia en Espafia de 2 a 5 afios y siendo el hijo
mayor en su familia. En cuanto al género, no se observan diferencias significativas.

Por otra parte, de acuerdo con el analisis realizado por Fernandez-Huertas (2021), la migracién
internacional ha sido el factor determinante clave en la evolucion demografica de Espana
durante las primeras dos décadas del siglo XXI. En este estudio, se presentan los datos mas
recientes relativos a la inmigracion hacia Espafia, enfocandose principalmente en los datos
anteriores a la perturbacion ocasionada por la pandemia de coronavirus a partir de marzo de
2020.

Existe una considerable cantidad de pruebas que indican que la migracion constituye un factor
social determinante de la salud y que las poblaciones migrantes son particularmente
susceptibles a desigualdades en salud y violaciones de sus derechos fundamentales, incluyendo
actos de xenofobia y discriminacion. Ademds, para todas las personas que migran,
independientemente de su categoria, el proceso migratorio suele ser un proceso complejo y
estresante, ya que implica dejar su pais de origen y adaptarse a un nuevo contexto, cultura y
estilo de vida. A estas tensiones se suman las situaciones estresantes que a menudo enfrentan
durante las diversas etapas de su migracion, lo que puede afectar su bienestar fisico y mental
(Fernandez-Rodriguez et al., 2020).

La exposicion a los distintos eventos puede variar significativamente entre las distintas
poblaciones migrantes, en funcion de las circunstancias que enfrentan durante el proceso
migratorio. Algunos migrantes se enfrentan a travesias largas, impredecibles y arduas para
llegar a su destino, con desafios extremos y dificultades econdémicas, especialmente aquellos
en situacion migratoria irregular. Ademas, en muchos casos, se enfrentan con barreras
lingtiisticas y marcadas diferencias culturales que dificultan tanto su transito como su
integracion en la comunidad de destino. De hecho, las consecuencias psicoldgicas se
intensifican debido a la incertidumbre en torno a su permanencia en el pais de destino y los
requisitos burocraticos para regularizar su estatus migratorio (Fernandez-Rodriguez et al.,
2020; Dominguez, 2024).

A través del presente trabajo, se pretende comprobar si existe un perfil de personalidad en una
muestra de migrantes, de origen latinoamericano, originarios de Honduras, y que viven en la
Comunidad Autonoma de Madrid. De hecho, unas caracteristicas u otras pueden llevar a una
predisposicion a sufrir de forma més elevada alteraciones psicologicas y fisicas (Lemos, 2020).
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Honduras se destaca como uno de los paises con una alta tasa de emigracion hacia el extranjero,
particularmente hacia Espafia y Estados Unidos (Organizacion Internacional para las
Migraciones, 2021). Esto ha resultado en una significativa cifra de poblacién hondurefia
residiendo en el exterior. Las causas de esta migracion son diversas e incluyen principalmente
la situacion econdmica del pais, altos niveles de pobreza, delincuencia, inseguridad y la escasez
de empleo. En los tltimos afios, otro factor influyente en la migracion ha sido la reunificacion
familiar. En resumen, la migracion hondurefia se ve impulsada por varios factores que influyen
en la decision de los hondurenos de buscar una vida mejor en otro pais.

Es importante destacar que una parte de la poblacion hondureiia emigra de manera irregular,
es decir, sin contar con visados permanentes o permisos de residencia, lo que aumenta su
vulnerabilidad en el pais de acogida. Entre estos migrantes se encuentran mujeres jévenes en
busca de oportunidades laborales y una vida digna. Sin embargo, esta poblacion vulnerable esta
en riesgo de caer en manos de redes de trata de personas, ya que a menudo son engafiadas por
organizaciones criminales que se aprovechan de su deseo de mejorar su calidad de vida
(Organizacion Internacional para las Migraciones, 2020).

Todas estas caracteristicas de los migrantes hondurefios, pueden llegar a conformar un perfil
caracteristico de afrontamiento de las distintas situaciones, por lo que puede ser importante
conocer la posible existencia de dicho perfil.

Metodologia y descripcion de la muestra

En el presente estudio se utilizara el método descriptivo correlacional, de corte trasversal y de
naturaleza no experimental. Es principalmente descriptivo, comparativo, correlacional y
predictivo en su enfoque. Es importante destacar que esta investigacion se centra en el analisis
de datos a nivel de una muestra inicamente.

La muestra se compone de 150 sujetos, hombres y mujeres. Todos los participantes son de
nacionalidad hondurena. Todos ellos residen en la Comunidad Autonoma de Madrid. De esta
muestra 123 personas son mujeres y 27 son hombres. El tiempo que las/los migrantes llevan
en Espana en muy variable, desde dos meses en dos casos, hasta 30 afios de permanencia en
Espana.

Instrumentos

Para realizar el posible andlisis de personalidad se ha utilizado el NEO Five-Factor Inventory
(NEO FFI) de Costa y McCrae, en concreto la adaptacion de Cordero, Pamos y Seisdedos
(2008).

El modelo de los Cinco Grandes se basa en la idea de que cinco dimensiones amplias de
personalidad pueden englobar la mayoria de los rasgos de personalidad que existen. Esto es
valido tanto independientemente de la cultura como del lenguaje de las personas, y estos rasgos
tienden a mantenerse relativamente estables a lo largo de toda la vida. Es importante destacar
que las cinco dimensiones no son una suposicion previa de los investigadores, sino que
emergen de analisis realizados sobre datos existentes. Ademads, una solucion de cinco factores
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se considera generalmente como un equilibrio adecuado, ya que se encuentra entre los tres
factores propuestos por Eysenck y los dieciséis factores propuestos por Cattell.

En cuanto a las caracteristicas psicométricas de la prueba, se han ofrecido datos muy positivos
en cuanto a fiabilidad, validez y altas correlaciones con otras versiones de la misma prueba
(Aluja et al., 2009; Sanz y Garcia-Vera, 2009; Cupani et al., 2012).

Igualmente se ha pasado un cuestionario sobre cuestiones sociodemograficas, preguntando
sobre el nimero de hijos, meses en Espafia, situacion laboral, sexo, personas a su cargo,
escolaridad, tipo de vivienda, antigiiedad en el empleo, tipo de trabajo, tipo de contrato,
afiliacion o no a la Seguridad Social, diagndstico de una enfermedad y frecuencia de contacto
con espaiioles.

Procedimiento

Para la administracion de las herramientas de evaluacion se contactdé con el Consulado de
Honduras en Madrid, con distintas asociaciones de dicho pais y parroquias de distintas
confesiones religiosas (catolica y evangélica).

Una vez realizados los contactos, se concertaba una cita con los implicados y en todos los casos
la evaluacion y recogida de datos se realizaba de forma presencial.

En todos los casos se ha asegurado a los participantes la confidencialidad de las respuestas
aportadas. En algunos casos, se present6 alguna pequefia resistencia inicial, siempre en aquellas
personas en la que su situacioén en Espafia no estaba regularizada, no obstante, después de una
pequefia explicacion y el aseguramiento de la confidencialidad no existieron problemas para
completar los cuestionarios. Con todo ello, podemos afirmar que la actitud de los participantes
ha sido siempre muy positiva de cara a la participacion en el estudio.

Analisis de los datos

El analisis de los datos recogidos se ha realizado con el paquete estadistico SPSS para Windows
en su version 24.0 (IBM Corporation, 2016).

Para realizar un adecuado analisis de los datos se han realizado las pruebas de normalidad
pertinentes.

De esta forma, se ha realizado la prueba de Kolmogorov-Smirnov. La prueba de Kolmogorov-
Smirnov realizada para una muestra es una técnica de "bondad de ajuste", nos permite medir
el grado de concordancia que existe entre la distribucion de un conjunto de datos y una
distribucion teorica especifica. El objetivo es sefialar si los datos provienen de una poblacion
que posee la distribucion tedrica especificada, es decir, permite contrastar si las observaciones
podrian proceder de forma razonada de la distribucién especificada. Es decir, se puede
comprobar la distribucion normal de una variable.

Se ha aplicado la correccion de Lilliefors. Prueba que conlleva algunas mejoras respecto de la
sola aplicacion de Kolmogorov-Smirnov.
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En nuestro trabajo, y debido a que en todos los casos los casos los datos poseen una
significacion >.05 respecto de las variables dependientes consideradas (sociodemograficas),
aceptamos la normalidad de los datos obtenidos.

Resultados

Para esta prueba que evalua la personalidad de los sujetos que componen la muestra se ha
procedido en primer lugar a su correccion. Para ello se calculan las puntuaciones directas
obtenidas y posteriormente se pasan estas a una escala normalizada y baremada, dicha escala
se expresa en centiles, desde el 25 al centil 75. En cuanto a los centiles, se ofrecen baremos
para hombres, mujeres y para hombres y mujeres conjuntamente.

En cuanto a los resultados de hombres y mujeres se han obtenido los siguientes resultados:

Puntuaciéon Puntuacion T
directa
Neuroticismo (N) 24 60
Extroversion (E) 30 46
Apertura (O) 28 47
Amabilidad (A) 28 42
Responsabilidad (C) 31 42

Tabla 1. Resultados de hombres y mujeres en el NEO FFI
Fuente: Elaboracion propia
Los rangos para la interpretacion de los resultados son los siguientes para las puntuaciones
baremadas:

- 25-35: puntuaciones muy bajas.
- 35-45: puntuaciones bajas

- 45-55: puntuaciones intermedias
- 55-65: puntuaciones altas

- 65-75: puntuaciones muy altas

Como se puede apreciar, los sujetos de la muestra muestran altas puntuaciones en neuroticismo,
puntuaciones intermedias en extroversion y apertura, y, por Ultimo, puntuaciones bajas en
amabilidad y responsabilidad.
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Grifico 1. Resultados en puntuaciones normalizadas del NEO FFI, para hombres y

En primer lugar, para hombres:

mujeres

Fuente: Elaboracion propia
Dividendo la muestra entre hombres y mujeres podemos obtener los resultados por separado.

Puntuacion Puntuaciéon T
directa
Neuroticismo (N) 23 61
Extroversion (E) 31 48
Apertura (O) 30 51
Amabilidad (A) 28 43
Responsabilidad (C) 33 46

Tabla 2. Resultados de hombres en el NEO FFI

Fuente: Elaboracion propia

Puntuacion Puntuacion T
directa
Neuroticismo (N) 24 61
Extroversion (E) 30 46
Apertura (O) 27 46
Amabilidad (A) 29 43
Responsabilidad (C) 31 43

Tabla 3. Resultados de mujeres en el NEO FFI
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Fuente: Elaboracion propia
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Grafico 2. Comparacion en puntuaciones normalizadas del NEO FFI, para hombres y mujeres
Fuente: Elaboracion propia

Como se puede apreciar, los resultados obtenidos entre hombres y mujeres son realmente

similares, con solo pequefias diferencias con puntuaciones mas altas en hombres en

extraversion, apertura y responsabilidad.

En cuanto al estudio comparativo, pasamos a describir los distintos ANOVAS de un factor por
cada uno de los rasgos del NEO FFI. Utilizaremos las variables sociodemograficas como
variables dependientes.

Para exponer los resultados lo plasmaremos en un cuadro resumen puesto que uno por uno
podria ser muy extenso para un articulo cientifico. Los resultados de los ANOVAS son los
siguientes, se indica el nivel de significacion en cada una de las variables sociodemograficas
para cada uno de los rasgos.

Neuroticismo Extroversion Apertura Amabilidad Responsabilidad

N°de hijos  Si(.46) Si (.001) Si (.000) No (.063) Si (.003)
Meses en
Espaia Si (.003) Si (.000) Si (.000) Si (.000) Si (.000)
Situacion
laboral Si (.001) No (.185) Si(.001)  Si (.000) Si (.005)
Sexo No (.202) No (.973) Si(.007)  No (0838) Si (.014)
Personas

1717



Eksplorium p-ISSN 0854-1418

Volume 46 No. 1, May 2025: 1711-1722 e-ISSN 2503-426X
asucargo  No (.211) Si (.001) Si(.000)  No (.077) Si (.002)
Nivel de

escolaridad  Si (.000) Si (.000) Si (.000)  Si(.000) Si (.000)
Tipo de

vivienda No (.927) Si (.040) Si(.027)  No (.068) Si (.002)
Antigliedad

enempleo  Si(.003) Si(.018) No (.109)  Si(.015) Si (.020)
Tipo de

trabajo Si (.000) No (.229) Si (.006) Si (.001) Si (.000)
Tipo de

contrato Si(.001) No (.457) Si (.005) No (0.89) No (.166)
Seguridad

Social No (.724) No (.309) No (.289)  No (.120) No (.737)
Diagnostico

enfermedad Si (.031) No (.279) Si (.012) Si(.001) No (.104)
Frecuencia

contacto

espanoles Si (.000) Si (.000) Si (.000) Si (.015) Si (.005)

Tabla 4. Resumen de significaciones en el analisis comparativo del NEO FFI
Fuente: Elaboracion propia
Conclusiones y discusion

La muestra se caracteriza por una presencia mayoritaria de mujeres, con un porcentaje de
77,2% frente a un 22,8% de hombres. La edad media es de 36,75 afios, por lo que se puede
considerar que la muestra estd compuesta por personas jovenes. La muestra se declara sin
enfermedad alguna en un 78%, frente a 19,7% que declara estar diagnosticado de alguna
enfermedad.

Casi la mitad de los participantes no tienen hijos (49,6%), situandose a continuacion los
integrantes con dos hijos (20,5%). La mayor parte de la muestra tiene de 1 a 3 personas a su
cargo (49,6%), y ninguna persona a su cargo un 40,9%. La media de estancia en Espafia es de
76,09 meses (algo mas de 6 afios), con valores desde 1 mes a 360 meses (30 afos).
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En cuanto a la situacion laboral y econdmica, la mayor parte de la muestra se encuentra
trabajando, en concreto un 73,2%. Un 18,1% estudia, un 6,3% esta en paro y un 2,4% son amas
de casa. La mayor parte de las personas llevan de 6 meses a un afio en su empleo (26,8%),
seguido de 1 a 3 afos (17,3%), estando muy repartido el tipo de trabajo que se realiza (44,1%
no cualificado, 36,5 cualificado y un 19,7% de personas que no responden). De estas personas
el 49,6% tienen contrato temporal, frente al 18,1% indefinido, 5,5% de autonomos y 26.8% de
personas que no responden. Hay que sefalar que, aunque muchas de las personas integrantes
de la muestra trabajan, no todas lo hacen con la pertenencia a la Seguridad Social, solo un 63%
posee Seguridad Social, frente a un 35,4% que no la tiene y solo un 1,6% de la muestra no
contestan a este punto.

El nivel de escolaridad, el porcentaje mas alto es el de secundaria, con un 53,5%. Los estudios
de licenciado o graduado se sitiian a continuacion con un 26,8%, primaria un 13,4% y postgrado
con 6,3%.

Otros datos nos ofrecen el tipo de vivienda, mayoritariamente alquilada con un 78,7%, propia
15% y compartida un 6,3%.

Por ultimo, la frecuencia de contacto con espafioles es alta, los integrantes que tienen contacto
frecuente y con relacion cercana llegan al 57,5% de la muestra, con amigos comunes espafoles
un 20,5%. Solo existe un 3,9% de la muestra que declara no tener contacto alguno.

A través de los andlisis realizados se puede esbozar un perfil con sus caracteristicas
psicologicas, de la muestra de migrantes hondurefios, que residen en la Comunidad de Madrid.

Los integrantes de la muestra poseen un perfil de personalidad evaluado a través del NEO FFI
que muestra unas puntuaciones normalizadas dentro un rango que podriamos denominar de
normalidad.

Unicamente se muestran puntuaciones altas en el rasgo Neuroticismo, intermedias tanto en
Extroversion como en Apertura, y levemente bajas en Amabilidad y Responsabilidad. Es
importante sefialar que las puntuaciones de hombres y mujeres son muy similares, iguales en
Neuroticismo y Amabilidad, ligeramente superiores en los hombres en Extroversion, Apertura
y Responsabilidad.

En cuanto al estudio comparativo con las variables sociodemograficas, el nlimero de meses es
tiene significacion en las puntuaciones obtenidas en todos los rasgos que evalta la prueba (a
menos meses mayor puntuacion) e igualmente es significativo en todos los rasgos el nivel de
escolaridad (a mayor nivel puntuaciones mas intermedias). Hay que sefalar que en este caso la
frecuencia de contacto con espafioles también ha sido significativa, siendo por tanto una
variable de estabilidad en la personalidad en la muestra.

Igualmente es relevante que la pertenencia a la Seguridad Social o no, no ha mostrado
significacion alguna en la puntuacion de la muestra en el NEO FFI.

Las puntuaciones del test NEO FFI en cuanto a estadisticos descriptivos ofrecen datos muy
variados. Las puntuaciones medias obtenidas son realmente diferentes en las respuestas a los
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distintos items de la prueba, existiendo cierta homogeneidad en cuanto a los valores de las
desviaciones tipicas, lo cual nos puede indicar que no existen valores realmente extremos.

Las puntuaciones normalizadas obtenidas, tanto con los baremos conjuntos de hombres y
mujeres, como de hombres y mujeres por separado, arrojan unos resultados que creemos no
son acordes con patologia alguna. De hecho, el NEO FFI est4 disefiado para poblacion normal,
con lo que las puntuaciones altas indican una vulnerabilidad, una tendencia o disposicion de
los sujetos para desarrollar distintos tipos de problemas psicologicos,

No existen apenas estudios con los que podamos comparar nuestros resultados, se puede citar
a Abulagilah (2014), el cual, con una muestra de origen arabe y residentes en Barcelona,
encontrd puntuaciones mas bajas en Neuroticismo, Extraversion y Apertura, y puntuaciones
mas altas en Amabilidad y Responsabilidad.

En los estudios comparativos existen variables sociodemograficas que han demostrado
significacion en cuanto a la puntuacion de la muestra en el NEO FFI, de hecho, las variables
Meses en Espafia, Nivel de Escolaridad y Frecuencia de Contacto con espafioles han sido
significativas en todos los casos. Existe un estudio sobre la validez del NEO FFI que destaca
la importancia del nivel educativo en cuanto a un ajuste adecuado al modelo (Reyes-Rodriguez
et al., 2022), en nuestro caso, la muestra el nivel educativo es en general alto, por lo que este
aspecto los resultados son coherentes.

Existen otras variables que son significativas en 4 rasgos, como el numero de hijos
(exceptuando la Amabilidad), la situacion laboral (exceptuando la Extroversion), la antigiiedad
en el empleo (exceptuando la Apertura), el tipo de trabajo (exceptuando Extraversion), el
diagnostico de una enfermedad (exceptuando Extraversion).

Las demas variables son significativas para tres o menos rasgos. Asi, el sexo es significativo
en los rasgos Apertura y Responsabilidad, las personas a su cargo en Extraversion, Apertura y
Responsabilidad, el tipo de vivienda en Extraversion, Apertura y Responsabilidad, el tipo de
contrato en Extraversion y Apertura.

La variable que no ha tenido significacion alguna en ninguno de los cinco rasgos es la
pertenencia o no a la Seguridad Social. Este resultado es llamativo, algunos estudios si ponen
de relieve la importancia para los migrantes sobre la ausencia de documentos (Palacin et al.,
2023), si bien es cierto que la muestra analizada en su mayoria estd compuesta por personas
con un cierto grado de incorporacion a la sociedad de la Comunidad de Madrid.

En resumen, con la muestra analizada y para las pruebas de evaluacion realizadas, podemos
concluir que estamos ante una muestra de migrantes que en general, y como media, estdn
correctamente adaptados al pais de recepcion, en este caso Espafia y en concreto la Comunidad
de Madrid. La muestra percibe por lo general que el proyecto migratorio que han emprendido
tiene éxito. Todo ello se manifiesta en una estabilidad en cuanto a rasgos de personalidad se
refiere.

Analizando la muestra podemos aventurarnos a explicar dichos datos por la alta tasa de
permanencia en Espafia, alta tasa de ocupacion laboral, un nivel académico correcto desde el
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pais de origen y una alta tasa de relacion con espafioles, muy posiblemente consecuencia de lo
anterior. Es por tanto una muestra de migrantes integrados y correctamente acoplados a la
sociedad en la que se encuentran.

Estos datos no dejan de ser ttiles en cuanto a la posible intervencion que en caso de problemas
se podria realizar con los migrantes. Es precisamente en las dreas mas beneficiosas detectadas
las que posiblemente habria que potenciar, incluso en el caso de no poder hacerlo, como es el
caso de los meses en Espafia, los datos nos sugieren que la estabilidad laboral y econémica es
una buena inoculacion contra los problemas de adaptacion de los migrantes.
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